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ДОРОЖНАЯ КАРТА
по организации и реализации наставничества в МКДОУ Починковский детский сад №8
на 2026–2027 учебный год
Цель: оказание методической помощи и поддержки молодым специалистам в процессе профессионального становления со стороны опытных коллег.
Задачи:
· привитие интереса к педагогической профессии, сохранение и увеличение численности педагогического коллектива;
· ускорение профессионального становления молодых педагогов;
· формирование ответственного и творческого отношения к организации образовательного процесса;
· адаптация к корпоративной культуре, традициям, нормам и правилам поведения детского сада.
Ответственные: заведующий, старший воспитатель, наставники, молодые специалисты.

Срок реализации: сентябрь 2026 — май 2027.



I. Организационный этап (август — сентябрь 2026)
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Результат

	1
	Выявление молодых специалистов, нуждающихся в наставничестве
	до 31.08.2026
	Морозова О.К.
	Список молодых специалистов

	2
	[bookmark: _GoBack]Подбор кандидатур наставников из числа педагогов (высокие показатели, опыт методической работы)
	до 31.08.2026
	Морозова О.К.
	Список кандидатов в наставники

	3
	Рассмотрение кандидатур наставников на заседании педагогического совета, согласование со старшим воспитателем
	до 31.08.2026
	Педагогический совет, Морозова О.К.
	Протокол заседания

	4
	Издание приказа заведующего о закреплении наставников (не позднее 2 недель с начала трудовой деятельности молодого специалиста)
	до 01.09.2026
	Тяпухина С.В.
	Приказ об организации наставничества

	5
	Закрепление за одним наставником не более двух молодых специалистов
	сентябрь 2026
	Морозова О.К.
	Приказ, распределение

	6
	Представление молодых специалистов педагогическому коллективу, объявление приказа о закреплении наставника
	сентябрь 2026
	Морозова О.К.
	Информация на педсовете

	7
	Создание необходимых условий для наставничества
	сентябрь 2026
	Морозова О.К., заведующий
	Организационные условия

	8
	Разработка индивидуального плана профессионального становления молодого специалиста совместно с наставником
	до 20.09.2025
	Наставник, молодой специалист
	Индивидуальный план


II. Основной этап (октябрь 2026 — апрель 2027)
2.1. Работа наставника с молодым специалистом
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Результат

	1
	Введение молодого специалиста в должность: знакомство с обязанностями, требованиями, ПВТР, охраной труда и ТБ
	октябрь 2026
	Наставник
	Инструктаж, ознакомление

	2
	Изучение профессиональных и нравственных качеств молодого специалиста, его увлечений, наклонностей, отношения к деятельности
	октябрь — ноябрь 2026
	Наставник
	Диагностические материалы

	3
	Контроль и оценка проведения молодым специалистом учебных занятий и внеурочных мероприятий
	в течение года
	Наставник
	Аналитические справки, посещения

	4
	Контроль выполнения индивидуального плана профессионального становления
	ежемесячно
	Наставник
	Отметки о выполнении

	5
	Привлечение молодого специалиста к участию в общественной жизни педагогического коллектива
	в течение года
	Наставник
	Участие в мероприятиях

	6
	Содействие развитию общекультурной и профессиональной компетентности молодого специалиста
	в течение года
	Наставник
	Рекомендации, направления

	7
	Участие в обсуждении вопросов педагогической и общественной деятельности молодого специалиста, внесение предложений о поощрении
	по мере необходимости
	Наставник
	Предложения администрации

	8
	При необходимости — подключение других педагогов к работе с молодым специалистом (с согласия старшего воспитателя)
	в течение года
	Наставник, старший воспитатель
	Совместная работа


2.2. Работа молодого специалиста
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Результат

	1
	Изучение нормативно-правовых актов, требований к организации образовательного процесса, должностных обязанностей, охраны труда, прав и обязанностей воспитанников и родителей
	октябрь 2026
	Молодой специалист
	Знание нормативной базы

	2
	Выполнение индивидуального плана профессионального становления в установленные сроки
	в течение года
	Молодой специалист
	Выполненный план

	3
	Повышение профессионального мастерства, овладение практическими навыками обучения, воспитания и развития воспитанников
	в течение года
	Молодой специалист
	Рост компетенций

	4
	Посещение открытых занятий, конкурсов профессионального мастерства, заседаний методических объединений, курсов повышения квалификации, семинаров, вебинаров, конференций, круглых столов
	в течение года
	Молодой специалист
	Участие, сертификаты

	5
	Выстраивание правильных взаимоотношений с наставником, коллегами, воспитанниками, родителями
	в течение года
	Молодой специалист
	Благоприятный климат

	6
	Совершенствование общеобразовательного и культурного уровня
	в течение года
	Молодой специалист
	Саморазвитие


2.3. Руководство и контроль
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Результат

	1
	Организация работы наставников и контроль их деятельности
	в течение года
	Морозова О.К.
	Контроль

	2
	Оказание организационной и методической помощи в развитии системы наставничества
	в течение года
	Морозова О.К.
	Методическая поддержка

	3
	Изучение, обобщение и распространение положительного опыта наставничества
	в течение года
	Морозова О.К.
	Обобщение опыта

	4
	Непосредственная ответственность за работу наставников с молодыми специалистами
	в течение года
	Морозова О.К.
	Ответственность


II. Диагностический и аналитический этап (декабрь 2025, май 2026)
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Результат

	1
	Промежуточная диагностика адаптации и профессионального роста молодых специалистов
	декабрь 2026
	Морозова О.К., наставник
	Аналитическая справка

	2
	Оценка эффективности работы наставника: повышение качества выполнения задач молодым специалистом
	май 2027
	Педагогический совет
	Решение педсовета

	3
	Итоговое заседание педагогического совета по результатам наставничества
	май 2027
	Педагогический совет
	Протокол

	4
	Поощрение наставников и молодых специалистов по результатам работы
	май 2027
	Тяпухина С.В.
	Приказ о поощрении

	5
	Замена наставника (при необходимости): увольнение, перевод, дисциплинарная ответственность, психологическая несовместимость
	по мере необходимости
	Тяпухина С.В.
	Приказ о замене



IV. Документы, регламентирующие наставничество
1. Положение о наставничестве.
2. Приказ заведующего об организации наставничества.
3. Планы работы педагогического совета.
4. Индивидуальный план профессионального становления молодого педагога.
V. Ожидаемые результаты
· Успешная адаптация молодых специалистов к условиям детского сада.
· Повышение качества выполнения должностных обязанностей.
· Развитие профессиональных компетенций молодых педагогов.
· Сохранение и увеличение численности педагогического коллектива.
· Формирование ответственного и творческого отношения к образовательному процессу.
· Обобщение и распространение положительного опыта наставничества.
VI. Показатели эффективности
· Повышение качества выполнения задач молодым специалистом в период наставничества.
· Оценка эффективности работы наставника педагогическим советом.
· Участие молодых специалистов в конкурсах, семинарах, методических объединениях.
· Положительная динамика профессионального роста.
· Отсутствие конфликтных ситуаций, психологическая совместимость.

